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החוזה הינו גשר בין רצונות, ציפיות, צרכים   לבין מה שיש וקיים…    
· על המורה להסביר מהו "חוזה למידה קבוצתי" ומהן מטרותיו: 
חוזה קבוצתי הינו הסכם עליו מחליטים משתתפי הקבוצה (חוזה בתוך הקבוצה ובין הקבוצה למורה), בו מוסכמים ההרגלים והנורמות המשותפים כדי שתתרחש למידה נכונה באווירה מתאימה. 
· על המורה להסביר כיצד תבנה הקבוצה את החוזה הייחודי לה: הקבוצה תדון בחמש שאלות בסיסיות (שיוצגו בהמשך) ותחבר את התשובות המתאימות לחבריה. על ההסכם/החוזה להתאים לציפיות והרצונות של כולם (גם ציפיות התלמידים!!!) ועליו יחתמו משתתפי הקורס והמורה. 
· את התשובות וההחלטות המשותפים למורה ולתלמידיו, יש להעתיק ל"דף חוזה כיתתי", שיבנה באופן מיוחד לקבוצה או באופן עצמאי ויצירתי ע"י כל משתתף בקבוצה. 
     בתחתית ההסכם/חוזה יש להשאיר מקום לחתימות כל התלמידים וחתימת המורה.

· המורה תשאל כיצד נגשים את המטרה של כולנו – מה צריך לדעת?....(חמש שאלות בסיסיות המרכיבות את החוזה....) ועל פי התשובות,ייכתב החוזה.
         יש לזכור: חוזה קבוצתי הוא דינמי – ויש לחזור ולעדכן אותו לעיתים קרובות…
חמש שאלות בסיסיות מרכיבות כל חוזה – למידה:

1. "למה אנחנו לומדים את התוכנית ?
2. "מה לומדים בתוכנית ?  

   3. "איך לומדים בתוכנית " ?  
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. "איך מתנהגים בתוכנית " ? 

התלמידים והמורה יגבשו את כללי ההתנהגות המצופים הן מהמורה והן מהתלמידים
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. "איך מעריכים בתוכנית ?
התלמידים והמורה יגבשו את דרכי ההערכה לתלמידים שיעמדו בסעיפי החוזה "משוב חיובי".  "משוב שלילי" .
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